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Эта памятка предназначена для военнослужащих, решающих для себя вопрос о заключении контракта, или  оказавшихся в связи с этим в трудном положении.

Познакомьтесь с законами – “О воинской обязанности и военной службе”, “О статусе военнослужащего”, с Положением о порядке прохождения военной службы, утвержденным Указом Президента от 16. 09. 1999 № 1237 с последующими изменениями. В данной памятке мы приводим только самое необходимое из них. 

Военнослужащему по призыву, как и молодому контрактнику, находящемуся в воинской части, бывает трудно защищать свои права. Рекомендуем Вам до отправки на военную службу оформить нотариально заверенную доверенность сроком на 3 года на кого-либо из родственников или друзей на представление Ваших интересов во всех организациях, в том числе в прокуратурах, судах, госпиталях, гражданских медицинских учреждениях. Если нарушения Ваших прав не связаны с угрозой жизни или здоровью, то, возможно, Вам лучше дождаться отпуска и обратиться за помощью, находясь вне воинской части.

Основные права и обязанности военнослужащего по контракту установлены Федеральным законом «О статусе военнослужащих».

О том, какое денежное довольствие и дополнительные выплаты положены Вам, Вы можете узнать из Приказа Минобороны РФ от 30 июня 2006 г. N 200 “Об утверждении порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации”.
Порядок заключения контракта военнослужащим по призыву

   Военнослужащий,  проходящий военную службу по призыву, приобретает право заключить первый контракт после 6 месяцев службы. 

ВАЖНО! Военнослужащий по призыву может заключить контракт на срок, общая продолжительность которого составит 3 года с учетом срока службы по призыву. 

ВАЖНО! Общий срок службы контрактника не может быть меньше 3 лет!      

   Приняв решение заключить контракт, военнослужащий подает командиру воинской части рапорт. 
   Командир воинской части должен рассмотреть рапорт в течение 7 дней.    Для принятия решения по рапорту вам должны провести

-медицинское освидетельствование в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, утвержденным постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2003 г. N123;

-мероприятия по профессиональному психологическому отбору;

-проверку соответствия уровня  образования, профессиональной и физической подготовки требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту. 

   После чего аттестационная комиссия воинской части определяет, соответствуете ли вы требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту.

  При положительном решении комиссии, с военнослужащим заключается контракт.

Контракт составляется в двух экземплярах, каждый подписывается со стороны Министерства обороны командиром войсковой части, подпись которого заверяется гербовой печатью части, и военнослужащим. Один экземпляр хранится в его личном деле, второй находится у него на руках.
  В контракте закрепляются добровольность поступления на военную службу, срок, в течение которого военнослужащий обязуется проходить военную службу, условия контракта.

  ВАЖНО! Прежде чем поставить подпись, внимательно прочтите контракт. Оба экземпляра должны быть одинаковыми по содержанию. Проверьте, правильно ли указан срок, на который вы изъявили желание заключить контракт.  

    ВАЖНО! Не подписывайте не заполненный контракт.

Основания  и порядок перевода военнослужащего по контракту

   Военнослужащий по контракту может быть переведен как по инициативе командования, так и по его личной просьбе. Законом предусмотрены такие основания перевода  как по семейным обстоятельствам, по личной просьбе. Поэтому Вы вправе обратиться с рапортом о переводе к новому месту службы по данным основаниям во всех случаях, когда Вы в нем заинтересованы.  Однако следует отметить, что Ваша просьба о переводе не во всех случаях подлежит обязательному удовлетворению командованием.

    Перевод военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, к новому месту военной службы по семейным обстоятельствам производится в следующих случаях:

   а) при невозможности проживания членов семьи военнослужащего (жена, муж, дети в возрасте до 18 лет, дети-учащиеся в возрасте до 23 лет, дети-инвалиды, а также иные лица, состоящие на иждивении военнослужащего и проживающие совместно с ним) в данной местности в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;

    б) при необходимости постоянного ухода за проживающими отдельно отцом, матерью, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, не находящимися на полном государственном обеспечении и нуждающимися в соответствии с заключением органа государственной службы медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре).

    Перевод в соответствии с подп. "б" может быть произведен, если в результате его Вы получите реальную возможность осуществлять постоянный уход за перечисленными в нем родственниками. При этом основание для перевода имеется в случае, если хотя бы одно из данных лиц проживает отдельно от Вас и нуждается в постоянном уходе (помощи, надзоре). Причем, не требуется, чтобы отсутствовали другие граждане, обязанные по закону содержать этих лиц.
Кроме того, вы можете быть переведены

-по служебной необходимости, при этом согласия вашего не требуется;

-в порядке продвижения по службе с вашего согласия

-в связи с организационно-штатными мероприятиями;

-в связи с плановой заменой

 и др. основаниям.
Основания и порядок досрочного увольнения

с военной службы по контракту

   Увольнение с военной службы по контракту возможно 

- по сроку службы в связи с окончанием срока контракта;

- досрочно. 

   Досрочное увольнение предусмотрено:

1. по обстоятельствам, которые не зависят от желания военнослужащего;

2. по тем обстоятельствам, вследствие которых он имеет право на увольнение. 

   Правом Вы можете воспользоваться или нет. В первом случае (когда Вас обязаны уволить), увольнение осуществляется без подачи рапорта, во втором – необходимо написать рапорт на имя командира воинской части, приложив к нему документы, подтверждающие указанные обстоятельства. Рапорт  подается по команде, лично командиру или по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

   а) К первой категории (когда вас обязаны уволить независимо от выслуженного срока службы) относится досрочное увольнение по состоянию здоровья. Если до призыва на военную службу у Вас были хронические заболевания, во время службы они часто обостряются, в связи с чем может измениться категория  Вашей годности к военной службе. Вы должны знать, что требования к состоянию здоровья военнослужащего по контракту менее жесткие, чем военнослужащего по призыву. Это означает, что, по многим заболеваниям будучи военнослужащим по призыву Вы подлежали бы досрочному увольнению в запас, а как контрактник, можете служить. Тем не менее, если у Вас есть серьезные проблемы со здоровьем, Вам надо пройти военно-врачебную комиссию (ВВК). 

   б) Военнослужащий может быть досрочно уволен с военной службы по его рапорту в связи с несоблюдением условий контракта со стороны Министерства обороны или другого ведомства, в котором предусмотрена военная служба. 

   Систематическим нарушением условий контракта являются многократные (повторяющиеся более двух раз в течение непродолжительного времени) нарушения предусмотренных Законом «О статусе военнослужащего» прав военнослужащего. На практике основными причинами увольнения по данным основаниям являются: невыплата «подъемных», несвоевременная выплата денежного довольствия, отказ в предоставлении жилья, компенсации в полном объеме затраты на наем жилья,  и т.д. В случае отказа со стороны командира части уволить Вас по данному основанию, Вы можете обжаловать его в судебном порядке. При разрешении жалоб на отказ в расторжении контракта о прохождении военной службы в связи с нарушением его условий со стороны командования, вопрос о том, являются ли допущенные в отношении вас нарушения условий контракта существенными, должен решаться судом индивидуально по каждому конкретному делу с учетом таких обстоятельств, как Ваше семейное и материальное положение, место военной службы и условия ее прохождения.

    В случае, если Вы будете уволены по данному основанию, и срок службы по призыву истек, то Вы будете уволены в запас по истечению срока службы. Если срок службы по призыву не истек, дослуживать придется до его окончания.

   в). Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, имеет право досрочно уволиться по семейным обстоятельствам в связи с необходимостью постоянного ухода за отцом, матерью, женой, мужем, родным братом, сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, нуждающимся по состоянию здоровья в соответствии с заключением органа государственной медико-социальной экспертизы в постоянном постороннем уходе, либо являющимися инвалидами 1-2 группы, или лицами достигшими пенсионного возраста по старости или не достигшими возраста 18 лет, при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан, а также в связи с необходимостью ухода за ребенком, не достигшим возраста 18 лет, которого военнослужащий воспитывает без матери (отца). Увольнение осуществляется на основании рапорта военнослужащего, с приложением подтверждающих семейное положение документов. 

   Имейте в виду, что перечень семейных обстоятельств, при наличии которых Вы имеете право на досрочное увольнение, будет изменен с 1 января 2008 года 

   г) Контракт может быть расторгнут в связи с невыполнением ВАМИ условий контракта. 

ВАЖНО! Данное основание является дисциплинарным взысканием, и  Вам предстоит отслужить положенные 2 года по призыву плюс половину срока, который прослужили по контракту.

   д) Существует возможность расторгнуть контракт, если удастся доказать, что Вы заключили его не добровольно.  

Контрактник поневоле

Одним из основных условий поступления на контрактную службу является добровольность заключения контракта.

Если Вас принуждают к заключению контракта (угрозами перевода в часть с худшими условиям, жестоким обращением и т.д.) сообщите об этом родителям, друзьям, в ближайший Комитет солдатских матерей или правозащитную организацию, т.е. к тем людям, которые смогут вам помочь решить возникшую проблему.

О любых попытках принудить вас заключить контракт следует поставить в известность военного прокурора.

Если вы узнали, что стали контрактником сами того не ведая, т.е. контракт от Вашего имени подписал кто-то другой, следует подать рапорт на имя командира части о признании контракта недействительным. Отправить его лучше заказным письмом с уведомлением о вручении, с описью вложения. Решение по рапорту должно быть принято командиром не позднее 7 дней со дня получения. Если ответ в эти сроки не поступит, следует направить рапорт в штаб округа с приложением копии рапорта, поданного командиру части, и уведомления о вручении.

Результатом Ваших действий должен быть приказ об увольнении с военной службы по контракту, и вы продолжите её как военнослужащий по призыву.

Нередко у контрактников из числа военнослужащих по призыву вымогают зарплату отслужившие больший срок сослуживцы, младшие командиры. Мотивы могут быть разными: сбор денег на предметы гигиены, нужды части, в качестве компенсации за якобы утраченное имущество и т.д.  В этой ситуации правильнее всего переводить деньги  родителям, оставляя себе небольшие суммы. Можно  подать рапорт командиру части с просьбой зачислять зарплату, или её часть, во вклад на сберегательную книжку по месту жительства родителей.

Если при прохождении военной службы вы столкнулись с проблемами,  которые не в состоянии разрешить сами, не оставайтесь с ними один на один.  Ищите союзников среди родных и друзей, обратитесь с правозащитную организацию или комитет солдатских матерей.

О контракте - из законодательства. 

Закон “О воинской обязанности и военной службе”.

Ст. 32 п.2.

В контракте о прохождении военной службы закрепляются добровольность поступления гражданина … на военную службу, срок, в течение которого гражданин … обязуется проходить военную службу, и условия контракта.

 Ст. 34 п.1 абз 3. 

Контракт о прохождении военной службы вправе заключать: … военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, прослужившие не менее 6 месяцев.

Ст. 38 пп. 3 и 4

3. Первый контракт о прохождении военной службы заключается:

а) с гражданином, поступающим на военную службу на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание солдата, матроса, сержанта, старшины, - на три года …

4. Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, может заключить первый контракт о прохождении военной службы на меньший срок при условии, что общая продолжительность его военной службы по призыву и по первому контракту составит три года … в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 настоящей статьи.
Ст 51 п. 1 (в,г).

1. Военнослужащий подлежит увольнению с военной службы: ….

в) по состоянию здоровья - в связи с признанием его военно-врачебной комиссией не годным к военной службе;

г) по состоянию здоровья - в связи с признанием военно-врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе военнослужащего, проходящего военную службу по контракту на воинской должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание до старшины или главного корабельного старшины включительно, или проходящего военную службу по призыву.
Ст. 51 п. 2-в и п.2.1

2. Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть досрочно уволен с военной службы:….

в) в связи с невыполнением им условий контракта;…

2.1 Военнослужащие, заключившие контракт о прохождении военной службы в период прохождения военной службы по призыву, подлежащие увольнению с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "в" и «е» пункта 2 настоящей статьи, и на момент увольнения не выслужившие срок военной службы по призыву, направляются для прохождения военной службы по призыву. При этом продолжительность военной службы по контракту засчитывается им в срок военной службы по призыву из расчета два дня военной службы по контракту за один день военной службы по призыву.
Ст 51 п. 3 а.

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, имеет право на досрочное увольнение с военной службы:

а) в связи с существенным и (или) систематическим нарушением в отношении него условий контракта
Положение о порядке прохождения военной службы. 
Ст. 4 п.7

Контракт составляется в двух экземплярах, каждый подписывается лицами, его заключившими. Подпись должностного лица, подписавшего контракт, скрепляется гербовой печатью воинской части. Первый экземпляр контракта после вступления его в силу приобщается к личному делу военнослужащего, заключившего контракт, а второй экземпляр выдается военнослужащему. 

Ст.15 п.5 

         Перевод военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, к новому месту военной службы по семейным обстоятельствам производится в следующих случаях:

а) при невозможности проживания членов семьи военнослужащего (жена, муж, дети в возрасте до 18 лет, дети-учащиеся в возрасте до 23 лет, дети-инвалиды, а также иные лица, состоящие на иждивении военнослужащего и проживающие совместно с ним) в данной местности в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;

         б) при необходимости постоянного ухода за проживающими отдельно отцом, матерью, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, не находящимися на полном государственном обеспечении и нуждающимися в соответствии с заключением органа государственной службы медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре).

Типовая форма контракта о прохождении военной службы

Приложение N 1 

к Положению о порядке прохождения военной службы (в ред. Указа Президента РФ от 17.04.2003 N 444)

КОНТРАКТ

О ПРОХОЖДЕНИИ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ

1. ________________________________________________________________________

(воинское звание, фамилия, имя и отчество гражданина (военнослужащего), число, месяц и год рождения)

__________________________________________________________________________

добровольно заключил с _____________________________________________________

___________________________________________________________________________

(наименование федерального органа исполнительной власти)

в лице _____________________________________________________________________

(должность, воинское звание, фамилия и инициалы должностного лица)

___________________________________________________________________________

настоящий контракт о прохождении военной службы в ____________________________

____________________________________________________________________________

(в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях, органах или воинских

 подразделениях Государственной противопожарной службы)

на срок _____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

(срок контракта)

2. __________________________________________________________________________

(фамилия и инициалы гражданина (военнослужащего))

добровольно дает обязательства:

а) проходить военную службу по контракту в течение установленного настоящим контрактом

 срока;

б) в  период прохождения военной службы по контракту добросовестно  исполнять  все  общие, 

должностные  и  специальные обязанности военнослужащих, установленные законодательными

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. ___________________________________________________________

 (наименование федерального органа исполнительной власти)

обеспечивает соблюдение прав военнослужащего, заключившего настоящий  контракт,  и  прав

членов его семьи,  включая получение льгот,  гарантий и компенсаций,  установленных 

законодательными  и иными нормативными правовыми актами Российской  Федерации,

определяющими статус военнослужащих и порядок прохождения  военной службы.

4. Настоящий контракт вступает в силу со  дня  его  подписания должностным лицом, составлен 

в двух экземплярах.

5. Подписи сторон

__________________________



_____________________________

 (воинское звание, подпись, 



(должность, воинское звание,

фамилия и инициалы гражданина 



подпись, фамилия и инициалы

 (военнослужащего))




  должностного лица)

___________________________



_____________________________


 (дата)  





(М.П., дата)
О вступлении  в силу  настоящего контракта объявлено  приказом

___________________________________________________________________________________



(дата и номер приказа соответствующего должностного лица)

Настоящий контракт прекратил свое действие ___________________________________________

(дата прекращения  действия контракта)

в связи с ____________________________________________________________________________

(основание прекращения действия контракта в соответствии с законодательством Российской Федерации)

__________________________________________________________________

Контактные данные: 

Контактный телефон Союза комитетов солдатских матерей России: (495) 628-25-06

	Контактные данные организации распространителя

(вписать или вклеить)


	


По телефону 771-02-03 Вы можете узнать координаты правозащитных организаций по месту службы или по месту проживания.

Телефоны военных прокуратур

	Тел. доверия Главной военной прокуратуры
8(495) 247-50-47  

Адрес: 119160, Москва, пер. Хользунова, д. 14.

Военная прокуратура Московского военного округа
(495) 951-49-20
Московская городская военная прокуратура
(499) 195-05-10; (499) 195-05-09
Военная прокуратура (РВСН)
598-72-26
Военная прокуратура Ленинградского военного округа
Санкт-Петербург (812) 318-28-98

Военная прокуратура Северо-Кавказского военного округа
Ростов-на-Дону (8632) 67-35-72

	Военная прокуратура Приволжско-Уральского военного округа
Екатеринбург (3432) 59-34-94
Военная прокуратура Сибирского военного округа
Чита, (3022) 26-75-17
Военная прокуратура Дальневосточного военного округа
 Хабаровск, (4212) 39-54-57
Военная прокуратура Балтийского флота
Калининград, (4012) 22-28-86
Военная прокуратура Северного флота
Североморск, (81537)  7-28-85
Военная прокуратура Тихоокеанского флота
Владивосток, (4232)  41-41-05



